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 المحتوى

  
 ملاحظات تمهيدية 

ا                   ليس الغرض من القواعد التالية تقديم وصف تفصيلي لنظام نموذجي للسجون ، بل إن آل م
ذه                          ا ه ا في أيامن ا عموم ى قبوله تحاوله  هو أن تحدد ، على أساس التصورات المتواضع  عل

ا            ادئ         والعناصر الأساسية في  الأنظمة المعاصرة الأآثر صلاحا ،  م ر المب ا خي ر عموم  يعتب
  . والقواعد العملية  في  معاملة المسجونين  وإدارة السجون 

    
ة  في مختلف                        ة  والجغرافي ة والاجتماعي ه الظروف القانوني ومن الجلي ، نظرا لما تتصف ب
ان وفي أي                أنحاء العالم من تنوع بالغ ، أن من غير الممكن تطبيق جميع القواعد  في آل مك

ين  ى    وم. ح ب عل تمرار للتغل د باس ذل الجه ى ب ز عل ا يحف ا  م ون  فيه ك يرجى أن  يك ع ذل
شروط                            ا ال ل ، في جملته ا  تمث ا من آونه ا  ، انطلاق ة التي تعترض تطبيقه المصاعب العملي

  . الدنيا  التي تعترف بصلاحها الأمم المتحدة  
    

رأ             دانا  يظل ال اول مي ة أخرى ،  تتن ذه القواعد  ، من جه ستمر     ثم أن ه ه في تطور م . ي في
وهي  بالتالي لا تستبعد إمكانية التجربة والممارسة ما دامت متفقتين مع المبادئ التي تستشف               

سعي لتحقيق مقاصدها                 ا         . منها  مجموعة القواعد في جملتها  ومع ال روح يظل دائم ذه ال وبه
  . ه القواعد من حق الإدارة  المرآزية للسجون  أن تسمح بالخروج الاستثنائي على هذ

ة للمؤسسات                   )1( الإدارة العام ة ب اول القواعد المتعلق والجزء الأول من هذه المجموعة يتن
ا                     سهم جنائي ان سبب حب الجزائية ، وهو ينطبق على جميع  فئات المسجونين ، سواء آ
م                          ذين تطبق بحقه ك أولئك ال ا في ذل دانين ، وبم ين أو م انوا متهم أو مدنيا ،  وسواء آ

  . أو تدابير اصلاحية أمر بها القاضي  ) تدابير أمنية(
أما الجزء الثاني فيتضمن قواعد لا  تنطبق إلا على فئات المسجونين الذين يتناولهم آل            )2(

رع         .فرع فيه    دانين        ) ألف   (ومع ذلك فإن القواعد الواردة في الف سجناء الم شأن ال ه ب من
روع              اولهم الف ذين تتن سجناء ال اء   (تنطبق أيضا على فئات ال في  ) دال  (و  ) جيم   (و  ) ب

  حدود 
انحين    )3( داث الج صة للأح سات المخص يم إدارة المؤس د تنظ اول القواع ل (ولا تح مث

ا      ا إليه ا يصلح       ) الاصلاحيات أو معاهد التهذيب وم إن الجزء الأول منه ك ف ، ومع ذل
  . أيضا ، للتطبيق في هذه المؤسسات 

    



ى الأ )4( املة عل ين ش داث المعتقل ة الأح ار فئ ب اعتب ذين ويج رين ال ع القاص ل لجمي ق
ى       . يخضعون لصلاحية محاآم الأحداث         م عل ة ألا يحك ويجب أن تكون القاعدة العام

  . هؤلاء الجانحين الصغار بعقوبة السجن 
    

  الجزء الأول
  قواعد عامة التطبيق

  
  المبدأ الأساسي

ة )   5 ( ة بصورة حيادي ق القواعد التالي ز . تطب ك تميي ة ولا يجوز أن يكون هنال في المعامل
ي ، أو       ر سياس يا أو غي رأي سياس دين ، أو ال نس أو ال ون أو الج صر أو الل سبب العن ب

  . المنشأ القومي أو الاجتماعي أو الثروة أو المولد أو أي وضع أخر 
ة                  )   6( ة للفئ ادئ الأخلاقي ة والمب دات الديني رام المعتق وفي الوقت نفسه ، من الضروري احت

  . ين التي ينتسب إليها السج
    

  السجل 
وم الصفحات ،                    -1)  7( د ومرق   في أي مكان يوجد فيه مسجونين ، يتوجب مسك سجل مجل

  : تورد فيه المعلومات التالية بشأن آل معتقل 
    تفاصيل هويته ؛ - أ 

   أسباب سجنه والسلطة المختصة التي قررته ؛ -ب 
  .  يوم وساعة دخوله وإطلاق سراحه -ج 

 شخص في أية مؤسسة جزائية دون أمر حبس مشروع تكون تفاصيله قد              لا يقبل أي   -2     
  . دونت سلفا في السجل 

    
  الفصل بين الفئات 

توضع فئات السجناء المختلة في مؤسسات مختلفة أو أجزاء مختلفة من المؤسسات مع              )   8 (
املتهم        ات مع ازهم ومتطلب باب احتج وابقهم وأس جل س رهم وس سهم وعم اة جن . مراع

  :  ذلك وعلى
ة              -     أ   اك      .   يسجن الرجال والنساء ، بقدر الإمكان ، في مؤسسات مختلف وحين تكون هن

اآن المتخصصة                 تم أن يكون مجموع الأم مؤسسة تستقبل الجنسين على السواء يتح
  .للنساء منفصلا آليا 

   يفصل المحبوسون احتياطا عن المسجونين المحكوم عليهم ؛ -ب 
  . ون لأسباب مدنية ، بما في ذلك الديون ، عن المسجونين جزائية  يفصل المحبوس-    ج 
  .  يفصل الأحداث عن البالغين -د 

    
    أماآن الاحتجاز 

ا                   -1) 9    (  حيثما وجدت زنزانات أو غرف فردية للنوم لا يجوز أن يوضع في الواحدة منه
ا   . أآثر من سجين واحد ليلا   تثنائية ، آالاآتظ ظ المؤقت ، إن  فإذا حدث لأسباب اس



ادى وضع          ذه القاعدة ، يتف اضطرت الإدارة المرآزية للسجون إلى الخروج عن ه
  . مسجونين اثنين في زنزانة أو غرفة فردية 

ارهم من حيث                    -2 شغلها مسجونون يعتنى باختي  وحيثما تستخدم المهاجع ، يجب أن ي
ذه الظروف            يلا تح          . قدرتهم على التعاشر في ه ة   ويجب أن يظل هؤلاء ل ت رقاب

  . مستمرة موائمة لطبيعة المؤسسة 
ع            ) 10( توفر لجميع الغرف المعدة لاستخدام المسجونين ، ولا سيما حجرات النوم ليلا ، جمي

ن    ة ، وخصوصا م اة الظروف المناخي ى مراع ع الحرص عل صحية ، م ات ال المتطلب
  . والتهوية حيث حجم الهواء والمساحة الدنيا المخصصة لكل سجين والإضاءة والتدفئة 

  : في أي مكان يكون على السجناء فيه أن يعيشوا أو يعملوا ) 11(
  

  يجب أن تكون النوافذ من الاتساع بحيث تمكن السجناء من استخدام الضوء الطبيعي                -أ
واء   ي س واء النق يح دخول اله ى نحو يت ة عل ون مرآب ل ، وأن تك راءة والعم ي الق ف

  . وجدت أم لم توجد تهوية صناعية 
ل دون  -ب راءة والعم ن الق سجناء م ين ال ة لتمك صناعية آافي ون الإضاءة ال  يجب أن تك

  . إرهاق نظرهم 
  يجب أن تكون المراحيض آافية لتمكين آل سجين من تلبية احتياجاته الطبيعية في) 12(

  .          حين ضرورتها وبصورة نظيفة ولائقة 
دور آل سجين            يجب أن تتوفر منشآت الاستحمام والاغتسال ب      ) 13( الدش بحيث يكون في مق

ذي            در ال ومفروضا عليه أن يستحم أو يغتسل ، بدرجة حرارة متكيفة مع الطقس ، بالق
ك عن                     ل ذل ى ألا يق ة ، عل تتطلبه الصحة العامة تبعا للفصل والموقع الجغرافي للمنطق

  . مرة في الأسبوع في مناخ معتدل 
ستوفاة            يجب أن تكون جميع الأماآن التي يترد      ) 14 ( سجناء بانتظام في المؤسسة م د عليها ال

  . الصيانة والنظافة في آل حين 
    

  النظافة الشخصية 
ك يجب أن ) 15 ( افتهم الشخصية ، ومن أجل ذل ة بنظ سجناء العناي ى ال يجب أن تفرض عل

  . يوفر لهم الماء وما تتطلبه الصحة والنظافة من أدوات
اظ          ) 16 ( سجناء من الحف ين ال م ،               بغية تمك رام ذواته ى احت ساعدهم عل ى مظهر مناسب ي عل

ذقن     شعر وال ة بال ة للعناي سهيلات اللازم سجن بالت زود ال ذآور من  . ي ين ال ويجب تمك
  . الحلاقة بانتظام 

اب  -1) 17( ة ثي زود بمجموع سه الخاصة يجب أن ي داء ملاب ه بارت سمح ل ل سجين لا ي   آ
ه            ى عافيت اظ عل ة للحف ذه              ولا. مناسبة للمناخ وآافي ة حال أن تكون ه  يجوز في أي

  . الثياب مهينة أو حاطة بالكرامة 
دة                 -2 ة جي ديل    .  يجب أن تكون جميع الثياب نظيفة وأن يحافظ عليها في حال ويجب تب

  . الثياب الداخلية وغسلها بالوتيرة الضرورية للحفاظ على الصحة 
ن لغرض مرخص    في حالات استثنائية  ، حين يسمح للسجين ، بالخروج من السج         -3

  . به ، يسمح له بارتداء ثيابه الخاصة أو بارتداء ملابس أخرى لا تستدعي الأنظار 
    



ات        ) 18( سجن ترتيب ولهم ال دى دخ ذ ل ة ، تتخ ابهم الخاص داء ثي سجناء بارت سمح لل ين ي ح
  . لضمان آونها نظيفة وصالحة للارتداء 

 ، بسرير فردي ولوازم لهذا السرير       يزود آل سجين ، وفقا للعادات المحلية أو الوطنية        ) 19(
ستبدل                      ا ، وت ى لياقته ا ، ويحافظ عل سليمه إياه مخصصة له وآافية ، تكون نظيفة لدى ت

  . في مواعيد متقاربة بالقدر الذي يحفظ نظافتها 
    
    

  الطعام 
ة                 -1) 20 ( ة غذائي ام ذات قيم ة طع ادة ، وجب ساعات المعت   توفر الإدارة لكل سجين ، في ال

  . ة للحفاظ على صحة وقواه ، جيدة النوعية وحسنة الإعداد والتقديمآافي
  .   توفر لكل سجين إمكانية الحصول على ماء صالح للشرب آلما احتاج إليه-2

    
  التمارين الرياضية 

ل في                       -1) 21( ى الأق ق حق في ساعة عل  لكل سجين غير مستخدم في عمل في الهواء الطل
ارين   ا التم ارس فيه وم يم ل ي مح    آ ق ، إذا س واء الطل ي اله بة ف ية المناس  الرياض

  . الطقس بذلك 
سجناء       -2 ارين ، لل رة المخصصة للتم لال الفت ة ، خ ية وترفيهي ة رياض وفر تربي  ت

صحي     رهم ووضعهم ال ذلك عم م ب سمح له ن ي رهم مم داث وغي ويجب أن . الأح
  . توفر لهم ، على هذا القصد ، الأرض والمنشآت والمعدات اللازمة 

    
  الخدمات الطبية 

ى      -1) 22( ل ، يكون عل ى الأق وفر في آل سجن خدمات طبيب مؤهل واحد عل  يجب أن ت
وينبغي أن يتم تنظيم الخدمات الطبية على نحو وثيق         . بعض الإلمام بالطب النفسي     

ة             ة أو الوطني ة المحلي رع         . الصلة بإدارة الصحة العام ى ف شتمل عل ا يجب أن ت آم
  . يص حالات الشذوذ العقلي وعلاجها عند الضرورة للطب النفسي بغية تشخ

ى               -2  أما السجناء الذين يتطلبون عناية متخصصة فينقلون إلى سجون متخصصة أو إل
ة  شفيات مدني ي    . مست لاج الت دمات الع سجن خ ي ال وفر ف ين تت ن الواجب ، ح وم

ي    صيدلانية الت ات ال ا والمنتج داتها وأدواته ون مع شفيات ، أن تك دمها المست  تق
سجناء المرض ،              تزوديها وافية بغرض توفير الرعاية والمعالجة الطبية اللازمة لل

  . وأن تضم جهازا من الموظفين ذوي التأهيل المهني المناسب 
  .  تجب أن يكون في وسع آل سجين أن يستعين بخدمات طبيب أسنان مؤهل -3

    
شآت الخاصة ال                  -1) 23( وفر المن ساء ، يجب أن تت ة       في سجون الن وفير الرعاي ضرورية لت

ات        . والعلاج قبل الولادة وبعدها      اذ ترتيب ان ، اتخ ك في الإمك ويجب ، حيثما آان ذل
سجن ،لا ينبغي أن           . لجعل الأطفال يولدون في مستشفى مدني        ل في ال وإذا ولد الطف

  . يذآر ذلك في شهادة ميلاده 



ى جانب أ                  -2 ال الرضع إل اء الأطف ه بق سجن ،        حين يكون من المسموح ب اتهم في ال مه
ا  ؤهلين ، يوضع فيه وظفين م زة بم وفير دار حضانة مجه ة لت دابير اللازم ذ الت تتخ

  . الرضع خلال الفترات التي لا يكونون أثناءها في رعاية أمهاتهم 
م بفحصه                      ) 24( سجن ، ث ه ال د دخول يقوم الطبيب بفحص آل سجين في أقرب وقت ممكن بع

وخصوصا بغية اآتشاف أي مرض جسدي أو عقلي      بعد ذلك آلما اقتضت الضرورة ،       
سجناء           دابير الضرورية لعلاجه ، وعزل ال ع الت اذ جمي ه واتخ يمكن أن يكون مصابا ب
تبانة جوانب القصور                 ة أو سارية ، وإس أمراض معدي الذين يشك في آونهم مصابين ب

ل ، والبت في                     ادة التأهي ا دون إع شكل عائق ة التي يمكن أن ت ة  الجسدية أو العقلي  الطاق
  . البدنية على العمل لدى آل سجين 

وعلية أن يقابل يوميا جميع .   يكلف الطبيب بمراقبة الصحة البدنية والعقلية للمرض        -1) 25(
شكون من اعتلال ، وأي سجين استرعي                   السجناء المرضى ، وجميع أولئك الذين ي

  . انتباهه إليه على وجه خاص 
ى         -2 را إل دم تقري ة                  على الطبيب أن يق ه أن الصحة الجسدية أو العقلي دا ل ا ب دير آلم  الم

راء أي      ن ج جنه أو م تمرار س راء اس ن ج ضرر م ضررت أو ستت د ت ا ق سجين م ل
  . ظرف من ظروف هذا السجن 

ى                     -1)26( دم النصح إل ة وأن يق ة الجوانب التالي ة بمعاين  على الطبيب أن يقوم بصورة منتظم
  : المدير بشأنها 

  ته وإعداده ؛ آمية الغذاء ونوعي) أ(
  مدى اتباع القواعد الصحية والنظافة في السجن ولدى السجناء ؛ )ب(
  حالة المرافق الصحية والتدفئة والإضاءة والتهوية في السجن ؛ ) ج(
  نوعية والنظافة ملابس السجناء ولوازم أسرتهم ؛ ) د(
ذه      مدى التقيد بالقواعد المتعلقة بالتربية البدنية والرياضة ، حين ي         ) هـ( كون منظمو ه

  . الأنشطة غير متخصصين 
ام   -2 ه الطبيب عملا بأحك دمها ل ي يق صائح الت ارير والن اره التق ي اعتب دير ف ضع الم   ي

ة                    26و) 2 (25المادتين   دابير اللازم اذ الت ى اتخ ورا إل د ف رأي عم  ، فإذا التقى معه في ال
ذ          ه          . لوضع هذه التوصيات موضع التنفي ى رأي ه عل م يوافق ا إذا ل  أو آانت التوصيات      أم

ا     ه الشخصي ، مرفق را برأي ورا تقري دم ف ه أن يق المقترحة خارج نطاق اختصاصه فعلي
  . بآراء الطبيب ، إلى سلطة أعلى 

    
  الانضباط والعقاب 

ود                   ) 27 ( يؤخذ بالحزم في المحافظة على الانضباط والنظام ، ولكن دون أن يفرض من القي
  . وحسن انتظام الحياة المجتمعية أآثر مما هو ضروري لكفالة الأمن 

ى صفة                     -1) 28 (  لا يجوز أن يستخدم أي سجين ، في خدمة المؤسسة ، في عمل ينطوي عل
  . تأديبية 

م                          -2 ى الحك ة عل ة قائم ى نحو يعيق نجاح أنظم ذه القاعدة عل  إلا أنه لا يجوز تطبيق ه
ة أو رياض   سؤوليات اجتماعي شطة أو م اط أن ي أن تن ل ف ذاتي ، تتمث ددة ، ال ية مح

  . تحت إشراف الإدارة ، بسجناء منظمين في مجموعات لأغراض العلاج 
    



  : تحدد النقاط التالية ، دائما ، إما بالقانون وإما بنظام تضعه السلطة الإدارية المختصة) 29(
  السلوك الذي يشكل مخالفة تأديبية ؛ ) أ(
   أنواع ومدة العقوبات التأديبية التي يمكن فرضها ؛) ب(
  . السلطة المختصة بتقرير إنزال هذه العقوبات ) ج(

دا                        -1) 30( ذآورين ، ولا يجوز أب انون أو النظام الم ام الق ا لأحك   لا يعاقب أي سجين إلا وفق
  . أن يعاقب مرتين على المخالفة الواحدة 

.   لا يعاقب أي سجين إلا بعد إعلامه بالمخالفة واعطائه فرصة فعلية لعرض دفاعه                 -2
  . ى السلطة المختصة أن تقوم بدراسة مستفيضة للحالة وعل

ق       -3 ن طري ه ع رض دفاع ا ، بع روريا وممكن ك ض ون ذل ين يك سجين ، ح سمح لل  ي
  . مترجم 

    
سانية          ) 31( ة قاسية أو لا إن ة عقوب ة ، وأي العقوبة الجسدية والعقوبة بالوضع في زنزانة مظلم

  . ت تأديبية أو لا إنسانية أو مهنية ، محظورة آليا آعقوبا
    
ذي                     -1) 32( ام ال رد أو بتخفيض الطع الحبس المنف سجين ب  لا يجوز في أي حين أن يعاقب ال

ل           يعطى له إلا بعد أن يكون الطبيب قد فحصه وشهد خطيا بأنه قادر على تحمل مث
  . هذه العقوبة 

سجين                         -2 ة أخرى يحتمل أن تلحق الأذى بصحة ال ة عقوب ى أي سه عل   ينطبق الأمر نف
ة ال سدية أو العقلي دأ  . ج ع المب ات م ذه العقوب ارض ه ال أن تتع ي أي ح وز ف ولا يج

  .  أو أن تخرج عنه 31المقرر في القاعدة 
ات ، وأن -3 ذه العقوب ل ه سجناء الخاضعين لمث ارة ال ا بزي وم يومي ى الطبيب أن يق  عل

ك ضروريا لأسباب تتعل                     ا إذا رأى ذل ة أو تغييره دير بوقف العقوب ق يشير على الم
  . بالصحة الجسدية أو العقلية 

    
  أدوات تقييد الحرية 

اب   ) 33 ( فاد وثي سلاسل والأص الأغلال وال ة ، آ د الحري ستخدم أدوات تقيي وز أن ت لا يج
اب      سلاسل أو الأصفاد         . التكبيل آوسائل للعق ك لا يجوز استخدام ال ى ذل وبالإضافة إل
ة    د الحري أدوات لتقي ن أدوات تقيي    . آ ك م ر ذل ا غي ي    أم ستخدم إلا ف لا ت ة ف د الحري

  : الظروف التالية 
ام           ) أ         ( ه أم آتدبير للاحتراز من هرب السجين خلال نقلة ، شريطة أن تفك بمجرد مثول

  سلطة قضائية أو إدارية ؛ 
  لأسباب طبية ، بناء على توجيه الطبيب ؛ ) ب(
اح ا                 ) ج( بح جم دير ،إذا أخفقت الوسائل الأخرى في آ ه من      بأمر من الم سجين لمنع ل

ة              ل        . إلحاق الأذى بنفسه أو بغيره أو من تسبيب خسائر مادي دير في مث ى الم وعل
ة        سلطة الإداري ى ال ر إل غ الأم ب وأن يبل ع الطبي ورا م شاور ف ة أن يت ذه الحال ه

  . الأعلى 
    



ة              ) 34( ة وطريق د الحري اذج أدوات تقيي الإدارة المرآزية للسجون هي التي يجب أن تحدد نم
  . ولا يجوز استخدامها أبدا لمدة أطول من المدة الضرورية آل الضرورة. دامها استخ

    
  تزويد السجناء بالمعلومات وحقهم في الشكوى 

ة             -1) 35 ( ة المطبق ة حول الأنظم سجين ، بمعلومات مكتوب ه ال  يزود آل سجين ، لدى دخول
سجين ، والط               رق المرخص  على فئته من السجناء ، وحول قواعد  الانضباط في ال

سائل أخرى تكون ضرورية                   ة م بها لطلب المعلومات وتقديم الشكاوى ، وحول أي
اة       ا لحي سه وفق ف نف ن تكيي سواء وم ى ال ه عل ه وواجبات ة حقوق ن معرف ه م لتمكين

  . السجن 
  .  إذا آان السجين أميا وجب أن تقدم له هذه المعلومات بصورة شفوية -2

    
جين إ -1) 36( ل س اح لك بوع ،      يجب أن تت ام الأس ن أي ل م وم عم ل ي ي آ دم ، ف ة التق مكاني

  . بطلبات أو شكاوى إلى مدير السجن أو إلى الموظف المفوض بتمثيله 
ه           -2  يجب أن يستطيع السجناء التقدم بطلبات أو شكاوى  إلى مفتش السجون خلال جولت

تش أو مع       . التفتيشية في السجن     أي ويجب أن تتاح للسجين فرصة للتحدث مع المف
ن           ره م سجن أو غي دير ال ه م ضر حديث التفتيش دون أن يح ف ب ر مكل ف أخ موظ

  . موظفيه 
سجون أو                    -3 ة لل ى الإدارة المرآزي  يجب أن يسمح لكل سجين بتقديم طلب أو شكوى إل

شكوى                   سلطات ، دون أن يخضع الطلب أو ال السلطة القضائية أو إلى غيرهما من ال
  . يتم وفقا للأصول وعبر الطرق المقرر للرقابة  من حيث الجوهر ولكن على أن 

الج دون  -4 لا أساس ، يتوجب أن يع ة أو ب ي التفاه شكوى جل ب أو ال ن الطل م  يك ا ل  م
  . إبطاء ، وأن يجاب عليه في الوقت المناسب 

    
  الاتصال بالعالم الخارجي 

الحسنة  يسمح للسجين ، في ظل الرقابة الضرورية ، بالاتصال بأسرته وبذوي السمعة             ) 37 (
  . من أصدقائه ، على فترات منتظمة ، بالمراسلة وبتلقي الزيارات على السواء 

    
الممثلين الدبلوماسيين                 -1) 38( سهيلات للاتصال ب  يمنح السجين الأجنبي قدرا معقولا من الت

  . والقنصليين للدولة التي ينتمي إليها 
د      يمنح السجناء المنتمون إلى دول ليس لها ممثلون دبل     -2 صليون في البل وماسيون أو قن

ة               ل الدبلوماسي للدول واللاجئون وعديمو الجنسية ، تسهيلات مماثلة للاتصال بالممث
ل                        ة مث ا حماي ة تكون مهمته ة أو دولي ة سلطة وطني ة مصالحهم أو بأي المكلفة برعاي

  . هؤلاء الأشخاص 
    
حداث ذات الأهمية عن     يجب أن تتاح للسجناء مواصلة الاطلاع بانتظام على مجرى الأ         ) 39(

سجون أو                 طريق الصحف اليومية أو الدورية أو أية منشورات خاصة تصدرها إدارة ال
ا                       سمح به ة ت يلة مماثل ة وس ى المحاضرات ، أو بأي بالاستماع إلى محطات الإذاعة أو إل

  . الإدارة أو تكون خاضعة لأشرافها 



    
  الكتب 

ا من الكتب             يزود آل سجن بمكتبة متخصصة لمختلف فئ         ) 40 ( درا وافي سجناء تضم ق ات ال
ويشجع السجناء على الإفادة منها إلى أبعد حد ممكن         . الترفيهية والتثقيفية على السواء     

 .  
    

  الدين 
ين أو            -1) 41 ( دين ، يع ون نفس ال ذين يعتنق سجناء ال   إذا آان السجن يضم عددا آافية من ال

ين للعمل         . يقر تعيين ممثل لهذا الدين مؤهل لهذه المهمة        وينبغي أن يكون هذا التعي
  . آل الوقت إذا آان عدد السجناء يبرر ذلك وآانت الظروف تسمح به 

رة    -2 ا للفق ه وفق رار تعيين م إق ذي ت ين أو ال ل المع سمح للمث صلوات ) 1( ي يم ال أن يق
ارات خاصة للمسجونين من أهل                         با ، بزي ك مناس ان ذل ا آ وم ، آلم بانتظام وأن يق

  .  لهم دينه رعاية
ن     -3 ل لأي دي ل المؤه صال بالممث ن الات جين م رم أي س ك ،  .  لا يح ل ذل ي مقاب وف

  . يحترم رأي السجين آليا إذا هو اعترض على قيام أي ممثل ديني بزيارة له 
    
ة          ) 42( ه الديني روض حيات أداء ف ان ، ب ي الإمك ك ف ون ذل ا يك در م جين ، بق ل س سمح لك ي

جن ، وبحيازة آتب الشعائر والتربية الدينية التي تأخذ     بحضور الصلوات المقامة في الس    
  . بها الطائفة 

    
  حفظ متاع السجناء 

ة أو                   -1) 43 ( ياء ثمين   حين لا يسمح نظام السجن للسجين بالاحتفاظ بما يحمل من نقود أو أش
. ثياب أو غير ذلك من متاعه ، يوضع ذلك آله في حرز أمين لدى دخوله السجن                 

ى                  ويوضع آشف بهذ   اء عل ة للإبق دابير اللازم سجين ، وتتخذ الت ه ال اع يوقع ا المت
  . هذه الأشياء في حالة جيدة 

ه                           -2 ا سمح ل تثناء م ود والحوائج ، باس ذه النق ه ه اد إلي سجين تع  لدى إطلاق سراح ال
ى الخارج من                  له إل ا أرس اع أو م ى الخارج من مت له إل ا أرس ال أو م بإنفاقه من م

اب            متاع أو ما دعت المقتض      ه من ثي ى إتلاف ى      . يات الصحية إل سجين عل ع ال ويوق
  . إيصال  بالنقود والحوائج التي أعيدت إليه 

سجين من خارج          -3 ى ال ود أو حوائج ترسل إل ة نق ى أي ا عل ة ذاته ذه المعامل  تطبق ه
  . السجن 

رر مصيرها                     -4 ة ، يق  إذا آان السجين ، لدى لخوله السجن ، يحمل أية عقاقير أو أدوي
  .  السجن طبيب

    
  الإخطار بحالات الوفاة أو المرض أو النقل ، الخ 

ى مؤسسة                   -1) 44 ( ل إل ر أو نق ر أو بحادث خطي   إذا توفي السجين أو أصيب بمرض خطي
ا ، بإخطار            سجين متزوج ان ال ورا ، إذا آ دير ف وم الم ة ، يق لعلاج الأمراض العقلي



د          زوجه ، وإلا فأقرب أنسبائه إليه ، وفي أية حال أي           سجين ق  شخص آخر يكون ال
  . طلب إخطاره 

ه          -2 سيب قريب ل ر لن ان  .  يخطر السجين فورا بأي حادث وفاة أو مرض خطي وإذا آ
مرض هذا النسيب بالغ الخطورة يرخص للسجين ، إذا آانت الظروف تسمح بذلك             

  . ، بالذهاب لعيادته إما برفقة حرس واما بمفرده 
  . فورا باعتقاله أو بنقله إلى سجن آخر  يكون لكل سجين حق إعلام أسرته -3

    
  انتقال السجناء 

ه ، يجب عدم تعريضه لأنظار الجمهور إلا                         -1) 45 ( سجن أو من ى ال سجين إل   حين ينقل ال
تائم الجمهور وفضوله ومن                    ه من ش بأدنى قدر ممكن ، ويجب اتخاذ تدابير لحمايت

  . العلنية بأي شكل من أشكالها 
ة         يجب أن يحظر نقل      -2 السجناء في ظروف سيئة من حيث التهوية والإضاءة ، أو بأي

  . وسيلة تفرض عليهم عناء جسديا لا ضرورة له 
  .  يجب أن يتم نقل السجناء على نفقة الإدارة ، وأن تسود المساواة بينهم جميعا -3

    
  موظفو السجن 

اتهم بك             -1) 46 ( ى    على إدارة السجون أن تنتقي موظفيها على اختلاف درج ة ، إذ عل ل عناي
نزاهتهم وإنسانيتهم وآفاءتهم المهنية وقدراتهم الشخصية للعمل يتوقف حسن إدارة           

  . المؤسسات الجزائية 
ا      -2 دى موظفيه  على إدارة السجون أن تسهر باستمرار على إيقاظ وترسيخ القناعة ، ل

ة ،                ة الأهمي ة بالغ ة اجتماعي ا ،  ولدى الرأي العام ، بأن هذه المهمة هي خدم وعليه
  . طلبا لهذا الهدف ، أن تستخدم جميع الوسائل المناسبة لتنوير الجمهور 

 بغية تحقيق الأهداف السابقة الذآر ، يعين موظفو السجون على أساس العمل طوال    -3
رون موظفين                  رفين ، ويعتب ساعات العمل المعتادة ، بوصفهم موظفي سجون محت

ل دو   ن العم الي أم م بالت ضمن له دنيين ي سلوك  م سن ال ا إلا بح ون مرهون ن أن يك
اء           . والكفاءة واللياقة البدنية     ذب الأآف ويجب أن تكون الأجور من الكفاية بحيث تجت

ى              رافهم وظروف خدمتهم عل ا احت ا يجب أن تحدد مزاي ساء ، آم من الرجال والن
  . نحو يراعي طبيعة عملهم المرهقة 

    
  . اف من الثقافة والذآاء   يجب أن يكون الموظفون على مستوى آ-1) 47(

ة       -2 امهم العام ى مه ة عل ون دورة تدريبي ى الموظف ة ، يعط ي الخدم دخول ف ل ال  قب
  . والخاصة ، وعليهم أن يجتازوا اختبارات نظرية وعملية 

خوا    -3 ة ، أن يرس رافهم المهن وال احت ل وط رتهم العم د مباش وظفين ، بع ى الم  عل
ور دورات تدريبية أثناء الخدمة تنظم على       ويحسنوا معارفهم وآفاءتهم المهنية بحض    

  .                                          فترات مناسبة 
               

نهم                  ) 48( ى نحو يجعل م امهم عل على جميع الموظفين أن يجعلوا سلوآهم وأن يضطلعوا بمه
  . قدوة طيبة للسجناء ويبعث احترامهم لهم 



    
اء             يجب أن يضم جهاز       -1) 49( الموظفين ، بقدر الإمكان ، عددا آافيا من الأخصائيين آأطب

ي      ين ومدرس اعيين والمعلم ساعدين الاجتم نفس والم اء ال ة وعلم راض العقلي الأم
  . الحرف 

ى                 -2 ين ومدرسي المهن الحرة عل اعيين والمعلم  يكفل جعل خدمات المساعدين الاجتم
  . ت أو العاملين المتطوعين أساس دائم ، ولكن دون استبعاد العاملين لبعض الوق

    
ه ، من حيث طباعه                         -1) 50( ة لمهمت ى حظ واف من الأهلي سجن عل  يجب أن يكون مدير ال

  . وآفاءته الإدارية وتدريبه المناسب وخبرته 
ت    -2 اس بعض الوق ى أس ين عل لا يع مية ، ف ه الرس ه لمهام ل وقت ون آام  يجب أن يك

  . فحسب 
  . لسجن على أو على مقربة مباشرة منه  وعليه أن يجعل إقامته داخل ا-3
 حين يوضع سجنان أو أآثر تحت سلطة مدير واحد  أن يكون عليه أن يزور آلا منها                   -4

ف         ة موظ سجون بالنياب ذه ال ن ه لا م رأس آ ب أن ي ا يج ة ، آم د متقارب ي مواعي ف
  . مسؤول 

ا-1) 51 ( سجن الآخرين ق وظفي ال ة م ه وأآثري دير ومعاون ى   يجب أن يكون الم درين عل
  . تكلم لغة معظم السجناء ، أو لغة يفهمها معظم هؤلاء 

  .  يستعان ، آلما اقتضت الضرورة ذلك ، بخدمات مترجم -2
    

ر آامل -1) 52( ساع بحيث تقتضي خدمات طبيب أو أآث غ من الات ي تبل سجون الت   في ال
ى                        سجن أو عل ل داخل ال ى الأق نهم عل ة واحد م ة  الوقت ، يجب أن تكون إقام مقرب

  . مباشرة منه 
ه                   -2 ة ، وأن يجعل إقامت ارات يومي  أما في السجون الأخرى فعلى الطبيب أن يقوم بزي

الات         ي ح اء ف ضور دون إبط ستطيع الح ث ي سجن بحي ن ال ة م ة آافي ى مقرب عل
  . الطوارئ 

    
سم المخصص                 -1) 53( ا ، يوضع الق  في السجون المختلطة ، المستخدمة للذآور والإناث مع

ع               للنسا اتيح جمي دتها مف ء من مبنى السجن تحت رئاسة موظفة مسؤولة تكون في عه
  . أبواب هذا القسم 

م يكن مصحوبا                       -2 ا ل ساء م سم الن دخل ق ذآور أن ي  لا يجوز لأي من موظفي السجن ال
  . بموظفة أنثى 

سجن   -3 ات ال صاص موظف ن اخت يهن م راف عل سجينات والأش ة ال ة رعاي ون مهم  تك
ين          على. النساء حصرا    اء والمعلم يما  الأطب  أن هذا لا يمنع الموظفين الذآور ولا س

  . ، من ممارسة مهامهم المهنية في السجون أو أقسام السجون المخصصة للنساء 
    
اتهم مع المسجونين ، إلا            -1) 54( وة ، في علاق ى الق أوا إل  لا يجوز لموظفي السجون أن يلج

ر     ة الف الات محاول ي ح سهم أو ف ن أنف ا ع القوة أو   دفاع سدية ب ة الج ار أو المقاوم
ة       انون أو الأنظم ى الق ستند إل ر ي سلبي لأم اع ال ذين   . بالامتن وظفين ال ى الم وعل



ورا                دموا ف يلجأون  إلى القوة ألا يستخدموها إلا في أدنى الحدود الضرورية وأن يق
  . تقريرا عن الحادث إلى مدير السجن 

سجناء ذوي      يوفر لموظفي السجون تدريب جسدي خاص لت    -2 اح ال بح جم مكينهم من آ
  . التصرف العدواني 

سجناء أن                        -3 م في تماس مباشر مع ال ة تجعله ذين يقومون بمهم  لا ينبغي للموظفين ال
وبالإضافة إلى ذلك لا يجوز ، أيا آانت         . يكونوا مسلحين ، إلا في ظروف استثنائية        

  . ى استعماله الظروف ، تسليم سلاح لأي موظف ما لم يكن قد تم تدريبه عل
    

  التفتيش 
شون                   ) 55 ( ه مفت سجون وخدماتها ، يكلف ب تظم لمؤسسات ال يش من اك تفت يجب أن يكون هن

شين بوجه خاص واحب           . مؤهلون ذوو خبرة تعيتهم سلطة مختصة        وعلى هؤلاء المفت
ق    صد تحقي ى ق ة وعل وانين والأنظم ا للق دار طبق ذه المؤسسات ت ون ه ن آ تيقان م الاس

  . ات التأديبية والإصلاحية  أهداف الخدم
  

  الجزء الثاني
  قواعد تنطبق على فئات خاصة

   السجناء المدانون–أ  
  مبادئ توجيهية 

ي إدارة ) 56 ( ا ف ذ به ي ينبغي أن يؤخ روح الت ان ال ى تبي ة إل ة التالي ادئ التوجيهي تهدف المب
ي ال      وارد ف ان ال ا للبي ا ، طبق سعى إليه ب أن ت ي يج داف  الت سجون والأه ة ال ملاحظ

  .  من هذا النص 1التمهيدية رقم 
    
دابير       ) 57( ارجي ت الم الخ ن الع رم ع زل المج ى ع ة إل دابير الآيل ن الت ره م بس وغي إن الح

ذلك لا  . مؤسسية بذات آونها تسلب الفرد حق التصرف بشخصه بحرمانه من حريته          ول
ى الا   اظ عل زل أو الحف ررات الع دود مب ي ح سجون ، إلا ف ام ال ي لنظ ضباط ، أن ينبغ ن

  . يفاقم من الآلام الملازمة لمثل هذه الحال 
    
ة                ) 58( والهدف الذي يبرر عقوبة الحبس وغيرها من تدابير الحرمان من الحرية هو في نهاي

ة     ن الجريم ع م ة المجتم اف حماي دف إلا إذا     . المط ذا اله ل ه وغ مث ى بل بيل إل ولا س
ست           ى جعل المجرم وهو       استخدمت فترة الحبس للوصول ، حتى أقصى مدى م طاع ، إل

ده                ه بجه دبر احتياجات انون وت رام الق يعود إلى المجتمع  لا راغبا في العيش في ظل إحت
  . فحسب ، بل قادرا أيضا على ذلك 

    
لاحية  ) 59( ائل الإص ع الوس ستعين بجمي سجون أن ي ام ال ي لنظ ة ، ينبغ ذه الغاي ا له وطلب

ى            والأخلاقية وغيرها وبجميع طاقات وأشكال ا      ه ، ساعيا إل لمساعدة المناسبة المتاحة ل
  . تطبيقها على هدى مقتضيات العلاج الفردي للسجناء 

    



وم                     -1) 60( وارق التي يمكن أن تق ى تقليص الف  ينبغي إذن لنظام السجون أن يلتمس السبل إل
دى  سؤولية ل بط بحس الم أنها أن ته ي من ش اة الحرة ، والت سجن والحي اة ال ين حي ب

  .  بالاحترام الواجب لكرامتهم البشرية السجناء أو
دابير الضرورية            -2 اذ الت ى اتخ ة ، إل دة العقوب اء م ل انته د ، قب  ومن المستحسن أن يعم

وهذا هدف يمكن بلوغه     . لكي تضمن للسجين عودة تدريجية إلى الحياة في المجتمع          
سج                 نظم في ال سه   ، تبعا للحالة ، من خلال مرحلة تمهد لاطلاق سراح السجين ت ن نف

ع          ة م ت التجرب راحه تح لاق س لال إط ن خ ة ، أو م رى ملائم سة أخ ي مؤس أو ف
ل     شرطة ب ى ال ه إل د ب وز أن يعه ة  لا يج راف والرقاب ن  الأش ضرب م إخضاعه ل

  . ينبغي أن يشتمل على مساعدة اجتماعية فعالة 
    
ل  ولا ينبغي ، في معالجة السجناء ، أن يكون الترآيز على إقصائهم عن ال       )  61(  –مجتمع ، ب

ه         –على نقيض ذلك     ذا الهدف ينبغي اللجوء ،           .  على آونهم يظلون جزءا من ى ه وعل
ساعدة                ي لم بقدر المستطاع ، إلى المؤازرة التي يمكن أن توفرها هيئات المجتمع المحل

سجناء              اعي لل ل الاجتم ادة التأهي اك       .جهاز موظفي السجن على إع ويجب أن يكون هن
اعيون يتع   ساعدون اجتم ة        م ة إدام م مهم اط به از وتن سة احتج ل مؤس ع آ اونون م

ة      ة الجزيل ات الاجتماعي رته وبالمنظم صوبة بأس سجين المست ل صلات ال سين آ وتح
ة                 . الفائدة   ة العقوب آما يجب أن تتخذ ، إلى أقصى الحدود المتفقة مع القانون ومع طبيع

ة وبتمت      صالحه المدني صل بم وق تت ن حق سجين م ا لل ة م دابير لحماي ضمان  ، ت ه بال ع
  . الاجتماعي وغير ذلك من المزايا الاجتماعية 

    
وعلى الخدمات الطبية في مؤسسة السجن أن تحاول رصد أي علل أو أمراض جسدية               )  62(

ه                     ادة تأهيل ة دون إع ويجب ،   . أو عقلية لدي السجين ، وأن تعالجها حتى لا تكون عقب
دمات ال      ع الخ سجين جمي وفر لل دف ،أن ت ذا اله ى ه سانية   عل ة والنف ة والجراحي طبي

  . الضرورية 
    
ذ    -1) 63( ضي الأخ الي يقت ة ، وبالت ة المعالج ب افرادي ادئ يتطل ذه المب ل له اذ الكام  إن الإنف

ات          . بنظام مرن لتصنيف السجناء في فئات        ذه الفئ وزع ه وعلى ذلك يستصوب أن ت
  . بها على مؤسسات منفصلة تستطيع آل فئة أن تجد فيها العلاج الذي يناس

ن      -2 ات الأم ن متطلب در م س الق سة نف ل مؤس ي آ وفر ف ضروري أن يت ن ال يس م  ول
ا لاحتياجات                   ذا الأمن تبع بالنسبة لكل فئة ، بل أن المستصوب أن تتفاوت درجات ه

ات  ف الفئ ن   . مختل واجز أم يم ح ا لا تق سبب آونه واب ، ب ة الأب سجون المفتوح وال
 على انضباط السجين نفسه ، توفر ، في          مادية تحول دون الهرب ،بل تعتمد في ذلك       

ادة            اة لاع حالة انتقاء السجناء المرشحين لهذه التجربة بعناية ، أفضل الظروف موات
  . تأهيلهم 

 ويستصوب ، في حالة السجون المغلقة الأبواب ، ألا يكون عدد المسجونين في آل                   -3
ة المعالجة  ل افرادي رة بحيث يعرق ا من الكث ي بع. منه رأي ف ه لا وال دان أن ض البل

سجون         ي ال ا ف سمائة أم اوز الخم ذآورة أن يتج سجون الم ي ال دد ف ذا الع ي له ينبغ
  . المفتوحة الأبواب فيجب أن يكون عدد المسجونين صغيرا بقدر المستطاع 



رط ضآلة الحجم بحيث لا                        -4 ة سجون تكون من ف  على أنه ليس من المستصوب إقام
  . ناسبة يستطاع أن توفر فيها التسهيلات الم

    
ات        . ولا ينتهي واجب المجتمع بإطلاق سراح السجين        )  64( اك هيئ ولذلك ينبغي أن تكون هن

ة ،    ة ناجع ه رعاي ترد حريت ذي اس سجين ال وفر لل ى أن ت ادرة عل ة أو خاصة ق حكومي
ه من                         ى مكان ودة إل ه للع سمح بتأهيل ة ضده وت داء العفوي تهدف إلى تخفيف مواقف الع

  . المجتمع 
    

  الجة المع
ة  ) 65 ( ن الحري ل يحرمهم م دبير مماث سجن أو بت يهم بال وم عل ة المحك ن معالج إن الهدف م

يجب أن يكون ، بقدر ما تسمح بذلك مدة العقوبة ، إآسابهم العزيمة على أن يعيشوا في   
. ظل القانون وأن يتدبروا احتياجاتهم بجهدهم ، وجعلهم قادرين على إنفاذ هذه العزيمة        

ب أن يخط   س        ويج ديهم ح ي ل ذواتهم وينم رامهم ل شجع احت ث ي لاج بحي ذا الع ط ه
  . المسؤولية

    
ة                    -1) 66( يما الرعاي ع الوسائل المناسبة ، ولا س  وطلبا لهذه المقاصد ، يجب أن تستخدم جمي

ى          وين عل ه والتك يم ، والتوجي ك ، والتعل ا ذل ستطاع فيه ي ي دان الت ي البل ة ف الديني
اليب الم   ي ، وأس صعيد المهن ال    ال ي مج صح ف ة ، والن ة الافرادي ساعدة الاجتماعي

ة لكل سجين          العمالة ، والرياضة البدنية وتنمية الشخصية ، تبعا للاحتياجات  الفردي
ة ،                    ه الجسدية والذهني ه ومواهب ائي ، وقدرات اعي والجن ، مع مراعاة تاريخه الاجتم

  . ومزاجه الشخصي ،ومدة عقوبته ، ومستقبله بعد إطلاق سراحه 
ة  -2 ه بعقوب وم علي سجن محك ى ال د عل ل واف صدد آ سجن ، ب دير ال ى م  ويجب أن يتلق

ة حول                          ارير آامل د وصوله ، تق طويلة بعض الطول ، وفي أقرب موعد ممكن بع
را   شمل تقري ا أن ن سابقة ، يتوجب دائم رة ال ي الفق ا ف شار إليه ب الم مختلف الجوان

ن  سانية إذا أمك راض النف ي الأم ضعه طبيب ، متخصص ف سجين ي ة ال  ، حول حال
  .  الجسدية والذهنية 

ردي  -3 ي ملف ف سجين ف ة بال بة المتعلق ائق المناس ا من الوث ارير وغيره .  توضع التق
ى نحو بجعل الموظفين                       د ، وأن يصنف عل ويجب أن  يستكمل هذا الملف بكل جدي

  . المسؤولين قادرين على الرجوع إليه آلما طرأت حاجة إلى ذلك 
    

  ئوي وافرادية العلاج التصنيف الف
  : تكون مقاصد التصنيف الفئوي )  67 (

أن يفصل عن الآخرين  أولئك المسجونون الذين يرجح ، بسبب ماضيهم الجنائي             )  أ(
  أو شراسة طباعهم ن أن يكونوا ذوي تأثير سيئ عليهم ،          

  إعادة تأهيلهمأن يصنف المسجونون في فئات ، بغية تيسير علاجهم على هدف )ب        (
  .               الاجتماعي 

    



سام        ) 68( ة أو أق جون مختلف ان ، س در الإمك سجونين ، بق ات الم ف فئ لاج مختل ستخدم لع ت
  .  مختلفة في السجن الواحد 

    
ة بعض الطول ، في أقرب وقت                       ) 69( ة طويل ة بعقوب يوضع من أجل آل سجين محكوم علي

صيته ة شخ د دراس وله وبع د وص ن بع وء ممك ي ض داده ف تم إع لاج ي امج ع  ، برن
  . المعلومات المكتسبة حول احتياجاته الفردية وقدراته ومزاجه النفسي 

    
   الامتيازات 

اهج    ) 70( ف من سجونين ومختل ات الم ف فئ وائم مختل ازات ت ة امتي ل سجن أنظم ي آ شأ ف تن
ديهم                ة حس المسؤولية ل سلوك وتنمي زهم   العلاج بغية تشجيع السجناء على حسن ال  وحف

  . على الاهتمام بعلاجهم والمؤازرة فيه 
    

  العمل 
  .  لا يجوز أن يكون العمل في السجن ذات طبيعة مؤلمة -1) 71 (

ة                      -2 ة والعقلي اقتهم البدني ا للي يهم ، تبع وم عل سجناء المحك ع ال  يفرض العمل  على جمي
  . آما يحددها الطبيب 

  ال يوم العمل العادي  يوفر للسجناء عمل منتج يكفي لتشغيلهم طو-3
درة    -4 د ق وع يصون أو يزي ستطاعة ، من ن ى أقصى الحدود الم ذا العمل إل  يكون ه

  . السجين على تأمين عيشه بكسب شريف بعد إطلاق سراحه 
  .  يوفر تدريب مهني نافع للسجناء القادرين على الانتفاع به ، ولا سيما الشباب -5
ا يتمشى            -6 ات إدارة              تتاح للسجناء ، في حدود م سليم ومتطلب ار المهني ال  مع الاختي

  .  السجن والانضباط فيه ، إمكانية اختيار نوع العمل الذي يرغبون القيام به 
    
ال                   -1) 72( ان من الأعم در الإمك  يتم تنظيم العمل وطرائقه في السجن على نحو يقترب به بق

  . عملية الطبيعية المماثلة خارج السجن ، بغية إعداد السجناء لظروف الحياة ال
ا        -2  حين يستخدم السجناء في أعمال لا تخضع لسلطان الإدارة ، يتوجب أن يكونوا دائم

ة أخري ،      . تحت إشراف موظفي السجن     وما لم يكن العمل لحساب إدارات حكومي
ذي يتقاضى             يتوجب على الأشخاص الذين يقدم لهم أن يدفعوا للإدارة آامل الأجر ال

  .  مراعاة إنتاجية السجناءعادة عنه ، ولكن مع
    
لامة وصحة    -1) 74( ة س ات المفروضة لحماي س الاحتياط سجون نف سات ال ي مؤس ذ ف  تتخ

  . العمال الأحرار 
شروط لا           -2 ة ، ب سجناء عن إصابات العمل والأمراض المهني  تتخذ تدابير لتعويض ال

  . تكون أقل مواتاة من تلك التي يمنحها القانون للعمال الأحرار 
    
انون أو بنظام إداري  ،                 -1) 75( ومي والأسبوعي بالق  يحدد العدد الأقصى لساعات العمل الي

  . مع مراعاة الأنظمة أو العادات المحلية المتبعة في مجال استخدام العمال الأحرار 



ا                    -2 ا آافي ا للراحة الأسبوعية ووقت رك يوم  يشترط في تحديد الساعات المذآورة  أن يت
  . ن الأنشطة المقتضاة آجزء  من علاج السجناء وإعادة تأهيلهم للتعليم وغيره م

    
  .  يكافأ السجناء على عملهم وفقا لنظام أجور منصف -1) 76(

 يجب أن يسمح النظام للسجناء بأن يستخدموا جزءا على الأقل من أجرهم في شراء                  -2
  . رتهم أشياء مرخص بها لاستعمالهم الشخصي وأن يوصلوا جزءا آخر منه إلى أس

شكل   -3 ث ي ن الأجر بحي از الإدارة لجزء م ى احتج ضا عل ام أي نص النظ  ويجب أن ي
  . آسبا مدخرا يتم تسليمه للسجين لدى الطلاق سراحه 

    
  التعليم والترفيه 

ا في              -1) 77 ( ه ، بم تفادة من  تتخذ إجراءات لمواصلة تعليم جميع السجناء القادرين على الاس
ك        ذلك التعليم الديني في ا     ا ذل ين         . لبلدان التي يمكن فيه يم الأمي ويجب أن يكون تعل

  . والأحداث إلزاميا ، وأن توجه إليه الإدارة عناية خاصة 
 يجعل تعليم السجناء ، في حدود المستطاع عمليا ، متناسقا مع نظام التعليم العام في                -2

راسة دون   البلد ، بحيث يكون في مقدورهم ، بعد إطلاق سراحهم ، أن يواصلوا الد             
  . عناء 

    
ة                   ) 78( شطة ترويحي ي ، أن دني والعقل سجناء الب تنظم في جميع السجون ، حرصا على رفاه ال

  . وثقافية 
    

  العلاقات الاجتماعية والرعاية بعد السجن 
ك في                       ) 79( ا يكون ذل در م سجين بأسرته ، بق ات ال تبذل عناية خاصة لصيانة وتحسين علاق

  . صالح آلا الطرفين 
    
د إطلاق سراحه ،  ) 80( سجين بع ستقبل ال م ، م ذ  الحك ة تنفي ذ بداي ار ، من ي الاعتب يوضع ف

ات       خاص أو الهيئ ع الأش ات م ن  العلاق يم ، م ى أن يواصل أو يق ساعد عل شجع وي وي
  . خارج السجن ، آل ما من شأنه خدمة مصالح أسرته وتيسير إعادة تأهيله الاجتماعي 

    
سجن                  على الإدارات واله   -1) 81( ساعد الخارجين من ال ة أو الخاصة ، التي ت يئات الحكومي

م          ان لجعله در الإمك سعى بق ع ، أن ت ي المجتم انهم ف تلال مك ى اح ودة إل ى الع عل
ل  سكن والعم ى الم ضرورية ، وعل ة ال ائق وأوراق الهوي ى الوث صلون عل يح

ا    المناسبين ، وعلى ثياب لائقة تناسب المناخ والفصل ، وأن توفر لهم من ال              وارد م م
يكفي لوصولهم إلى وجهتهم ولتأمين أسباب العيش لهم خلال الفترة التي تلي مباشرة        

  . إطلاق سراحهم 
سجن        -2 ول ال ة دخ ذآورة إمكاني زة الم دهم الأجه ذين تعتم ين ال اح للممثل ب أن تت  يج

ذ        ة تنفي ذ بداي سجين من ستقبل ال شأن م شاروا ب ب أن يست سجناء ، ويج اء بال والالتق
   .عقوبته 



ا        -3 ان آيم در الإمك سقة بق زة أو من ذآورة ممرآ  يستصوب أن تكون أنشطة الهيئات الم
  . ينتفع بجهودها على أفضل وجه 

    
   المصابون بالجنون والشذوذ العقلي –باء 

اذ  -1) 82( ل يجب اتخ ل ، ب ل العق ه مخت ر أن سجن إذا ظه ي ال شخص ف از ال  لا يجوز احتج
  . ض العقلية بأسرع ما يمكن ترتيبات لنقله إلى مستشفى للأمرا

 يوضع المصابون بأمراض أو ظواهر شذوذ عقلية أخرى تحت المراقبة والعلاج في     -2
  . مصحات متخصصة تحت إدارة طبية 

  .  يوضع هؤلاء الأشخاص ، طوال بقائهم في السجن ، تحت إشراف طبي خاص -3
سجناء الآخرين        على الإدارة الطبية أو النفسانية في السجون أن تكفل علاج          -4 ع ال  جمي

  . الذين يحتاجون إلى مثل هذا العلاج 
    
لاج      ) 83( لة الع دابير لمواص صة ، ت زة المخت ع الأجه اق م ذ ، بالاتف سن أن تتخ ن المستح م

النفساني للسجين ولتقديم مساعدة اجتماعية نفسانية له بعد إطلاق سراحه عند الضرورة         
 .  

    
  المحاآمة  الموقوفون والمحتجزون رهن –جيم 

تهم   ( في الفقرات التالية تطلق صفة       -1) 84 ( سبب        ) م سه ب ه أو حب م توقيف ى أي شخص ت عل
ه          مخالفة لقانون العقوبات ووضع في   عهدة الشرطة  أو السجن ولكنه لم يحكم علي

  . بعد 
  .  يفترض في المتهم أنه برئ ويعامل على هذا الأساسي -2
ى             دون المساس بالقواعد القانونية      -3 ة أو التي تنص عل المتعلقة بحماية الحرية الفردي

ة   ام معامل ؤلاء بنظ ع ه ين ، يجب إن يتمت اع إزاء المتهم ة الاتب راءات الواجب الإج
  . خاص تحدد القواعد الواردة أدناه عناصره الأساسية 

    
    
  .  يفصل المتهمون عن السجناء المحكوم عليهم -1) 85(

الغين    يفصل المتهمون الأحداث عن ا       -2 دأ أن يحتجزوا في             . لب ويجب من حيث المب
  . مؤسسات منفصلة 

    
ة          ) 86( ة المختلف ادات المحلي اة الع ا بمراع ة ، ولكن رهن يوضع المتهمون في غرف نوم فردي

  . تبعا للمناخ 
    
للمتهمين إذا رغبوا في ذلك ، في الحدود المتفقة مع حسن سير النظام في المؤسسة ، أن              ) 87(

 يريدون على نفقتهم بأن يحصلوا على طعامهم من الخارج إما بواسطة الإدارة              يأآلوا ما 
  . أن تتكفل بإطعامهم 

    
  ,  يسمح للمتهم بارتداء ثيابه الخاصة إذا آانت نظيفة ولائقة -1) 88(



ذي             -2 اس الموحد ال ة عن اللب ذه مختلف سجن فيجب أن تكون ه اب ال دى ثي  أما إذا ارت
   .يرتديه المحكوم عليهم 

    
ه                       ) 89( اره علي تهم فرصة للعمل ، ولكن لا يجوز إجب ا أن يعطى الم ار    . يجب دائم إذا اخت ف

  . العمل وجب أن يؤجر عليه 
    
ة مع                            ) 90( ة آخرين ، وفي الحدود المتفق ه أو نفق ى نفقت أن يحصل ، عل تهم ب يرخص لكل م

الكتب والصحف   صالح إقامة العدل ومع أمن السجن وانتظام إدارته ، على ما يشاء من         
  . وأدوات الكتابة وغيرها من وسائل قضاء الوقت 

    
ه    ) 91( ان لطلب نانه الخاص ، إذا آ ب أس ه أو طبي ه طبيب زوره ويعالج أن ي تهم ب رخص للم ي

  . مبرر معقول وآان قادرا على دفع النفقات المقتضاة 
    
ى     ) 92( ازه ، ويعط أ احتج رته نب إبلاغ أس ورا ب وم ف أن يق تهم ب رخص للم سهيلات  ي ل الت آ

المعقولة للاتصال بأسرته وأصدقائه وباستقبالهم ، دون أن يكون ذلك مرهونا إلا بالقيود             
  . والرقابة الضرورية لصالح إقامة العدل وأمن السجن وانتظام إدارته 

    
ة  -1) 93( ه المحكم ام تعين سمية مح أن يطلب ت سه ، ب دفاع عن نف ة ال تهم ، بغي رخص للم   ي

دادا                   مجانا حين ينص     ه أع ارات محامي أن يتلقى زي ة ، وب ذه الإمكاني ى ه انون عل الق
  .لدفاعه وأن يسلمه تعليمات سرية 

ك   -2  ب ذل ة إذا طل ه أن يعطى أدوات للكتاب صد يحق ل ذا الق ى ه تم .  وعل وز أن ت ويج
سجن ، ولكن                 المقابلات بين المتهم ومحاميه على مرمى نظر الشرطي أو موظف ال

  . معه دون تكون على مرمى س
    

   السجناء المدنيون -دال  
ة                    ) 94( ة في أي في البلدان التي يجيز فيها القانون السجن من أجل الديون أو بقرار من المحكم

ود أو                     ة قي ذا النحو لأي ى ه دعوى أخرى غير جزائية ، لا يجوز إخضاع المسجونين عل
ى الأ        ويجب  . من  لأية صرامة تتجاوز ما هو ضروري لضمان عدم هربهم وللحفاظ عل

ه  تثناء أن اآمين باس ر المح سجناء غي ك الممنوحة لل سرا من تل ل ي املتهم أق ألا تكون مع
  . يمكن إجبارهم على العمل 

    
ادة  ) 95( ام الم لال بأحك سياسية    9دون الإخ ة وال الحقوق المدني دولي الخاص ب د ال ن العه  م

ة            يهم تهم ة التي     يتمتع الأشخاص الموقفون أو المحتجزون دون أن توجه إل ذات الحماي  ب
رع  ضمنها الجزء الأول والف يم " ي ام " ج يهم الأحك ق عل ذلك تنطب اني آ من الجزء الث

ا            " ألف  " المناسبة من الفرع     ود تطبيقه ان من الممكن أن يع ا آ اني حيثم من الجزء الث
دبير يفترض   ذ أي ت ن المحتجزين ، شريطة ألا يتخ ة الخاصة م ذه الفئ ى ه دة عل بالفائ

ا مناسبين لأشخاص           ضمنا أن إ   عادة التعليم أو إعادة التأهيل يمكن على أي نحو أن يكون
  .لم يدانوا بأية جريمة جزائية 



  الموظفين الصحيين مبادئ آداب مهنة الطب المتصلة بدور
   ولا سيما الأطباء في حماية المسجونين والمحتجزين من التعذيب

  للاإنسانية أو المهينة وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أوا
  

  اعتمدت ونشرت على الملأ بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة
 1982ديسمبر / آانون الأول18 المؤرخ في 37/194

  
  المحتوى

  

  1المبدأ 
يما                    ة للمسجونين والمحتجزين ولا س ة الطبي ين بالرعاي من واجب الموظفين الصحيين المكلف

وظفين،    ؤلاء الم ن ه اء م ة       الأطب ة ومعالج ة والعقلي صحتهم البدني ة ل م حماي وفروا له  أن ي
  . لأمراضهم تكونان من نفس النوعية والمستوى المتاحين لغير المسجونين أو المحتجزين

    
   2المبدأ 

وم                ة، أن يق يمثل مخالفة جسيمة لآداب مهنة الطب، وجريمة بموجب الصكوك الدولية المنطبق
طباء، بطريقة إيجابية أو سلبية، بأعمال تشكل مشارآة في          الموظفون الصحيون، ولا سيما الأ    

التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة أو تواطؤا أو               
  . 1تحريضا على هذه الأعمال أو محاولات لارتكابها 

    

   3المبدأ 
ون الصحيون         ورط الموظف ة الطب أن يت ة     يمثل مخالفة لآداب مهن اء، في أي يما الأطب ، ولا س

علاقة مهنية مع السجناء أو المحتجزين، لا يكون القصد منها مجرد تقييم أو حماية أو تحسين               
  . الصحة البدنية أو العقلية للسجين أو المحتجز

    

   4المبدأ 
  : يمثل مخالفة لآداب مهنة الطب أن يقوم الموظفون الصحيون ولا سيما الأطباء، بما يلي

د         )أ (  ى نحو ق سجناء والمحتجزين عل  استخدام معارفهم ومهاراتهم للمساعدة في استجواب ال
يضر بالصحة أو الحالة البدنية أو العقلية لهؤلاء المسجونين أو المحتجزين، ويتنافى مع             

  . الصكوك الدولية ذات الصلة 
ك   ) ب ( ز لأي ش سجين أو المحتج ة ال شهادة، بلياق ي ال تراك ف شهادة، أو الاش كال ال ن أش ل م

ة ذات                 المعاملة أو العقوبة قد يضر بصحته البدنية أو العقلية ويتنافى مع الصكوك الدولي
الصلة، أو الاشتراك بأية آيفية في تلك المعاملة أو في إنزال تلك العقوبة التي تتنافى مع                

  . 2الصكوك الدولية ذات الصلة 
    



   5المبدأ 
اء، في أي             يمثل مخالفة لآداب مهنة الطب أن يشتر        يما الأطب ون الصحيون، ولا س ك الموظف

راء       ذا الإج ضة أن ه ة مح ايير طبي رر بمع ز إلا إذا تق جين أو محتج ة س د حرآ راء لتقيي إج
ه            ه، أو زملائ سجين أو المحتجز ذات سلامة لل ة او ال ة أو العقلي ضروري لحماية الصحة البدني

  . صحته البدنية أو العقليةالسجناء أو المحتجزين، أو حراسه، وأنه لا يعرض للخطر 
    

   6المبدأ 
ة       ك حال ي ذل ا ف باب، بم ن الأس بب م ذآر لأي س سابقة ال ادئ ال ى المب روج عل وز الخ لا يج

  . الطوارئ العامة
  

____________________  
   من إعلان حماية جميع الأشخاص من التعرض للتعذيب 7 و 1انظر نص المادتين . 1

  . و العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة    وغيره من ضروب المعاملة أ
الحقوق        . 2 اص ب دولي الخ د ال سان، والعه وق الإن المي لحق لان الع اص الإع و خ ى نح وعل

ن      ره م ذيب وغي ن التعرض للتع خاص م ع الأش ة جمي لان حماي سياسية، وإع ة وال المدني
ة، وال    سانية أو المهين ية أو اللاإن ة القاس ة أو العقوب دنيا  ضروب المعامل ة ال قواعد النموذجي

  . لمعاملة السجناء
 

 الإعدام ضمانات تكفل حماية حقوق الذين يواجهون عقوبة

  المؤرخ50/1984 والإجتماعيالاقتصادي بقرار المجلس اعتمدت

  1984 أيار 25في 

  المحتوى

ة الإعدام إلاّ في أخطر                          -1 ة الإعدام، لا يجوز أن تفرض عقوب غ عقوب  في البلدان التي لم تل
ائج                       سفر نت دة التي ت الجرائم على أن يكون مفهوماً أنّ نطاقها ينبغي ألاّ يتعدى الجرائم المتعم

 . مميتة أو غير ذلك من النتائج البالغة الخطورة
    
انون، وقت             -2 ا  لا يجوز أن تفرض عقوبة الإعدام إلاّ في حالة جريمة ينص الق ى  ارتكابه  عل

اً  ون مفهوم ى أن يك ا، عل ة الموت فيه د  عقوب انون يقضي بع م الق ه إذا أصبح حك اب أن  ارتك
  .  المجرم من ذلكاستفادالجريمة بفرض عقوبة أخف، 

    
ة   ارتكاب  لا يحكم بالموت على الأشخاص الذين لم يبلغوا سن الثامنة عشرة وقت                -3  الجريم

ذين أصبح             ولادة ولا بالأشخاص ال وا ولا ينفذ حكم الإعدام بالحوامل أو بالأمهات الحديثات ال
  . فاقدين لقواهم العقلية

    
 لا يجوز فرض عقوبة الإعدام إلاّ حينما يكون ذنب الشخص المتهم قائماً على دليل واضح          -4

  . ومقنع لا يدع مجالاً لأي تفسير بديل للوقائع



    
د     -5 صة بع ة مخت ن محكم ائي صادر ع م نه دام إلاّ بموجب حك ة الإع ذ عقوب وز تنفي  لا يج

وف  ة ت راءات قانوني ل      إج ى الأق ة عل ة، مماثل ة عادل أمين محاآم ة لت ضمانات الممكن ل ال ر آ
 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، بما في          14للضمانات الواردة في المادة     

تهم        دام أو م ا الإع ون عقوبته ن أن تك ة يمك ه جريم ي ارتكاب شتبه ف ق أي شخص م ك ح ذل
  . ية آافية في آل مراحل المحاآمةبارتكابها في الحصول على مساعدة قانون

    
ي     -6 ق ف دام الح ه بالإع م علي ن يحك ل م تئناف لك اذ    الاس ي اتخ ى، وينبغ ة أعل دى محكم  ل

  .  إجبارياًالاستئنافالخطوات الكفيلة بجعل هذا 
    
و               -7 نح العف م، ويجوز م  لكل من يحكم عليه بالإعدام الحق في التماس العفو، أو تخفيف الحك

  . م في جميع حالات عقوبة الإعدامأو تخفيف الحك
    
تئناف  لا تنفذ عقوبة الإعدام إلى أن يتم الفصل في إجراءات              -8 ة إجراءات تتصل        الاس  أو أي

  . بالعفو أو تخفيف الحكم
    
  .   حين تحدث عقوبة الإعدام، تنفذ بحيث لا تسفر إلاّ عن الحدّ الأدنى الممكن من المعاناة-9
 

 لة السجناءالمبادئ الأساسية لمعام
 45/111اعتمدت وأعلنت بقرار الجمعية العامة 

  1990 آانون الأول 14المؤرخ في
  

  المحتوى
  

 .  لكرامتهم المتأصلة وقيمتهم آبشرالاحتراميعامل آل السجناء بما يلزم من  -1
دين          -2 لا يجوز التمييز بين السجناء على أساس العنصر أو اللون أو الجنس أو اللغة أو ال

سي رأي ال ومي أو  أو ال سياسي، أو الأصل الق ر ال اعياسي أو غي ورة أو الاجتم  أو الث
  . المولد أو أي وضع آخر

ذا،        -3 رام من المستحب، مع ه ة      احت دات الديني ادئ  المعتق ة التي ينتمي         والمب ة للفئ  الثقافي
  . إليها السجناء، متى اقتضت الظروف المحلية ذلك

ة         -4 سجناء وحماي شكل         تضطلع السجون بمسؤوليتها عن حبس ال ة ب  المجتمع من الجريم
 الأخرى للدولة ومسؤولياتها الأساسية عن تعزيز وفاء        الاجتماعيةيتوافق مع الأهداف    
  . آل أفراد المجتمع

سجناء         -5 ل ال تفظ آ ضيها، يح سجن تقت ة ال ح أنّ عملي ن الواض ي م ود الت تثناء القي باس
سان     بحقوق الإنسان والحريات الأساسية المبينة في الإعلان العالمي لح         وق الإن ، )5(ق

الحقوق    دولي الخاص ب د ال ي العه اً، ف ة طرف ة المعني ون الدولي ث تك صاديةوحي   الاقت
ة ة والاجتماعي سياسية،      )33( والثقافي ة وال الحقوق المدني اص ب دولي الخ د ال ، والعه



م               )33 (الاختياريوبروتوآوله   ود أخرى للأم ة في عه ، وغير ذلك من الحقوق المبين
  . المتحدة

ل السجناء أن يشارآوا في الأنشطة الثقافية والتربوية الرامية إلى النمو الكامل             يحق لك  -6
  . للشخصية البشرية

رادي يضطلع بجهود لإلغاء عقوبة الحبس       -7 ك     استخدامها  أو للحد من       الانف شجيع تل ، وت
  . الجهود

سجناء من  -8 ي تمكن ال ة الظروف الت سر الاضطلاعينبغي تهيئ أجور يي د م ل مفي  بعم
ل بأسرهم                    إعادة انخ  ساهموا في التكف م أن ي يح له دهم ويت راطهم في سوق العمل في بل

  . وبأنفسهم مالياً
د دون        -9 وفرة في البل ينبغي أن توفر للسجناء سبل الحصول على الخدمات الصحية المت

  . تمييز على أساس وضعهم القانوني
ي والمؤسسات           -10 ة ينبغي العمل، بمشارآة ومعاونة المجتمع المحل لاء مع    و الاجتماعي  إب

سجناء        الاعتبار  الواجب لصالح الضحايا، على تهيئة الظروف المؤاتية لإعادة إدماج ال
  . المطلق سراحهم في المجتمع في ظل أحسن الظروف الممكنة

  . تطبيق المبادئ المذآورة أعلاه بكل تجرد -11
 . بشر لكرامتهم المتأصلة وقيمتهم آالاحترام يعامل آل السجناء بما يلزم من -1        
ة أو                        -2         ون أو الجنس أو اللغ ى أساس العنصر أو الل سجناء عل ين ال  لا يجوز التمييز ب

ومي أو        ل الق سياسي، أو الأص ر ال سياسي أو غي رأي ال دين أو ال اعي ال  أو الاجتم
  . الثورة أو المولد أو أي وضع آخر

    
ة     احترام من المستحب، مع هذا،      -3 ادئ  المعتقدات الديني ة التي ينتمي        ا والمب ة للفئ لثقافي

  . إليها السجناء، متى اقتضت الظروف المحلية ذلك
شكل            -4 ة ب  تضطلع السجون بمسؤوليتها عن حبس السجناء وحماية المجتمع من الجريم

ة يتوافق مع الأهداف     ز       الاجتماعي ة ومسؤولياتها الأساسية عن تعزي  الأخرى للدول
  . وفاء آل أفراد المجتمع

تثناء الق-5 سجناء     باس ل ال تفظ آ ضيها، يح سجن تقت ة ال ن الواضح أنّ عملي ي م ود الت ي
سان    وق الإن المي لحق ي الإعلان الع ة ف ية المبين ات الأساس سان والحري وق الإن بحق

الحقوق    )5( اص ب دولي الخ د ال ي العه اً، ف ة طرف ة المعني ون الدولي ث تك ، وحي
صادية ة الاقت ةوالاجتماعي دولي ال )33( والثقافي د ال ة  ، والعه الحقوق المدني اص ب خ

ود           )33 (الاختياريوالسياسية، وبروتوآوله    ة في عه ، وغير ذلك من الحقوق المبين
  . أخرى للأمم المتحدة

و     -6 ى النم ة إل ة الرامي ة والتربوي شطة الثقافي ي الأن شارآوا ف سجناء أن ي ل ال ق لك  يح
  . الكامل للشخصية البشرية

ك   استخدامها أو للحد من   راديالانف يضطلع بجهود لإلغاء عقوبة الحبس       -7 شجيع تل ، وت
  . الجهود

سجناء من       -8 سر     الاضطلاع  ينبغي تهيئة الظروف التي تمكن ال أجور يي د م  بعمل مفي
ل بأسرهم                 إعادة انخراطهم في سوق العمل في بلدهم ويتيح لهم أن يساهموا في التكف

  . وبأنفسهم مالياً



دمات الصحية المتوفرة في البلد دون       ينبغي أن توفر للسجناء سبل الحصول على الخ        -9
  . تمييز على أساس وضعهم القانوني

ع   -10 ة وم ي والمؤسسات الإجتماعي ع المحل ة المجتم شارآة ومعاون ل، بم ي العم  ينبغ
اج             الاعتبار إبلاء ادة إدم ة لإع  الواجب لصالح الضحايا، على تهيئة الظروف المؤاتي

  . سن الظروف الممكنةالسجناء المطلق سراحهم في المجتمع في ظل أح
  .  تطبيق المبادئ المذآورة أعلاه بكل تجرد-11

 
 


